
E-health al femminile
Aisis

Digital health summit 

Milano 10-12 ottobre 2018



Questionario di raccolta informazioni per
profilatura delle socie AISIS



Stato della rilevazione

50% 14%

Su un numero totale di 101 Socie



Le vostre risposte sono importanti per
indirizzare le attività



Il sondaggio resta
aperto!!







Finanziamento di 2 percorsi completi ehealth
Academy (corso in SDA Bocconi+ percorso di
qualificazione e certificazione) per 2 professioniste
meritevoli e socie AISIS (con iscrizione regolare per
l’anno 2019)

IN VALUTAZIONE

Finanziamento della partecipazione all’Executive
program di LUISS dal titolo «L’evoluzione della
medicina di laboratorio», 1 e 2 febbraio, Milano per
1 professionista meritevole e socie AISIS (con
iscrizione regolare per l’anno 2019)



ESPERIENZA DI DONNE NELL’ICT 
IN 

REGIONE TOSCANA



PREMESSA

ESTAR nasce nel 2015 come fusione dei 3 ESTAV

ANNO 2015 Prima Organizzazione del Dip. ICT e TS
ANNO 2017 Seconda Organizzazione del Dip. ICT e TS
ANNO 2018 Terza Organizzazione → Dal 1.11.18
nasceranno Dip. ICT e Dip. TS
 
Attualmente il FF Direttore Dip. ICT e TS è una donna



Dati ad oggi

N°

Livello di governo
(DG,DA, KAM)

5 40% 60%

Direzioni Strategiche
(Dip.)

5 40% 60%

Aree 11 45% 55%

UOC 22 41% 59%

LA DIRIGENZA DI ESTAR



Dati ad oggi

N°

Aree 3 66% 33%

UOC 5 40% 60%

Tutti i dirigenti 12 25% 75%

TOTALE 20 35% 65%

LA DIRIGENZA ICT DI ESTAR



Dati ad oggi

N°

POSIZIONI TOTALI 42 40% 60%

 TOTALE COMPARTO 280 28% 72%

 POSIZIONI DI PROJECT
 MANAGER

16 56% 44%

LE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IN ICT DI ESTAR



E-health al femminile

SUPPORTARE LA CONVERGENZA
TRA DOMANDA E OFFERTA DI

COMPETENZA



Grazie
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