


Lasciamo parlare il sondaggio...

Survey AISIS 2018 100 68% 6 min.
Data creazione: 29/12/2017 | Data modifica: 29/01/2018 Percentuale di Tempo standard

Risposte completamento impiegato

Note: aperto il 24-1-18 alle 19:28 e chiuso il 29-1-2018 alle 19:25 al raggiungimento
della capienza massima (100 risposte)
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Valuta il valore per te dei seguenti benefici offerti dall'associazione:

Risposte: 86  Saltate: 14

Media pesata (0-10)
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possibilita ... 7,02
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5, Valuta il valore per te dei seguenti benefici offerti dall'associazione:

Media pesata (0-10)

8,22
7,69
6,46
7,61
6,09
7,24

6,66



Valuta il congresso 2017 (se hai p;artecipato):

Risposte: 39  Saltate: 61

Qualita
accoglienza

Rilevanza dei
temi

Livello degli
speaker

Valore
networking

Valutazione
complessiva

Media pesata (0-10)

8,41

8,49

7,76

7,92

8,21



Net Promoter Score (ALL)

Con quale probabilita consiglieresti AISIS a un amico o a un collega?

' Il tuo Net Promoter® Score SurveyMonkey Global Benchmark ¥
0

O O

NPS NPS

Net Promoter Score (Solo Soci Ordinart)

Con quale probabilita consiglieresti AISIS a un amico o0 a un collega?

Risposte: 74 Saltate: 26 Media tra 191.878 organizzazioni
01/01/2017 - 31/12/2017
F Il tuo Net Promoter® Score SurveyMonkey Global Benchmark ¥
0 0
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Risposte: 30 Saltate: 7 Media tra 191.878 organizzazioni
01/01/2017 - 31/12/2017
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Descrivi il tuo livello di interesse per le seguenti iniziative/gruppi di lavoro
(Comunicazione R.I.C.E.)

Risposte: 75 Saltate: 25 MEdla pesata (0'10)

Privacy e GDPR

(Resp. A.... 7’73
® (Rosp. o 6,46
scouting.. 3,66
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Vota l'ordine di priorita (da1a 7) dei progetti AlSIS4Social proposti (puoi
trovare le schede dei progetti alla sezione "Documenti” del sito AISIS o al link
seguente: Progetti Candidati AlSIS4Social). In base alle priorita indicate,
sceglieremo il progetto su cui impegnarci come AlSIS nel 2018:

Risposte: 66 Saltate: 34 . ; s
Media pesata su lista priorita
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(SINTESI) SUGGERIMENTI per il 2018 (1/2)

Gestione della sicurezza: strumenti e approcci metodologici
GDPR, cronicita, teleassistenza

Ridurre il numero di interventi puntando ad una qualita piu alta. Piu spazio alla
discussione tra i soci. Accreditamento CFP per Ordine degli ingegneri come nel 2016.

Dare spazio a tutte figure professionali, anche sanitarie, che si occupano a vario titolo
della gestione di sistemi IT in sanita

Speaker stranieri da realta sanitarie tecnologicamente avanzate, presentazione di
progetti a doppia competenza ict e ingegneria clinica

gli eventi/interventi piu significativi in diretta streaming. evento riproposto in webinar.
Proseguire sul tema privacy, con particolare rilevanza per i fornitori

focus sui temi "caldi": presa in carico cronici, population health management, security
modelli organizzativi, spesa ICT in sanita. Sostenibilita
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(SINTESI) SUGGERIMENTI per il 2018 (2/2)

Approfondimento strumenti di Bl in ambito clinico

Maggiore coinvolgimento del top management sanitario Incentivare il coinvolgimento
dei giovani e condividere le loro esperienze

procurement e gare d'appalto - nuove modalita

Migliorare la comunicazione di possibili workgroup o corsi di aggiornamento per il
personale ICT

focus su esperienze concrete (sia successi sia no) Confronto su diversi approcci alla
stessa problematica (es gestione accoglienza, logistica, ... ) Gruppi di lavoro con
Utilizzo di metodologie innovative come design thinking o ost

Situazione post entrata in vigore gdpr
Piu spazio per fare network e parlare con i partecipanti
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Hai altre considerazioni o suggerimenti per aiutarci a migliorare AISIS e le sue
attivita? (SINTESI):

Promuovere maggiormente certificazioni di ambito tecnico (ITIL, PMP, etc.) e corsi di
alta formazione manageriale

Vista la stretta interazione dell'informatica con la protezione dei dati e con le
"adeguate misure di sicurezza", nei limiti del possibile, sarebbero auspicabili degli
approfondimenti sul tema della sicurezza informatica e delle strategie da adottare per
la cifratura, pseudonimizzazione, ecc.

Coinvolgeteci di piu
non saprei, |'offerta mi sembra gia molto ricca per le forze dell'associazione
Siete partiti bene, avanti cosi! ;-)



In che ruolo lavori?

Risposte: 100  Saltate: 0

Numerosita
C.1.O. 26
Professionista
ICT presso... 36
Professionista
ICT presso... 15
e-Leader non
tecnico 2
Altro
(specificare) 21
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Tipo di rapporto con AISIS

Risposte: 100  Saltate: 0 Numerosita

Socio
ordinario...

Socio
frequentator... - 19

Socio
sostenitore...

Socio onorario
(Personale...

Semplice
simpatizzant...

Azienda/partner

Altro
(specificare)
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AISISASOCIAL: LISTA PROGETTI PROPOSTI

Progetto 1: Teleconsulto multidisciplinare (GHT)

Progetto 2: Help3 (Informatica Solidale)

Progetto 3: #Includi! (Informatica Solidale)

Progetto 4: Digitale in carcere (Informatica Solidale)

Progetto 5: Open Hospital e Open ERP (Informatici senza frontiere)
Progetto 6: Disagio sociale anziani - giovani (Informatici senza frontiere)

Progetto 7: Viva gli anziani (Comunita di Sant'Egidio)



